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Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servg@ublicos — Carteira de Depdsitos Bancarios

$r& H#E Objectivo de Investimento #1458 Desempenho da Carteira
AEEARFPRIRBRIKITEDL T R EYES WA ZMA AW —E ZE S HE EE
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relacionado com a taxa de juro ciodoAno Més Meses Meses Ano Anos Anos Langamento
R
Rendimento 1.13% 0.23% 0.69% 1.35% 2.50% 5.18% 11.40% 12.55%
Acumulado
AL IRl
Rendimento - 250% 1.70% 2.18% 2.27T%
Anualizado
R BN IFHIE R
Evolucéo do Valor Liquido por Unidade de Participag@o
. 11.60
#HE&EH Informagdes da Carteira
N . a 11.20
P SBAHEG T e}
Gestéo: Fundo de Pensdes s 10.80
m
ISL > WRF 2
Moeda: MOP ~ 1040
HEH Y 26/02/2007 10.00
Data de Lancamento:  26/02/2007
HEE: A 10.00007T X 38 H 434 Distribuicdo dos Depositos por Maturidade
Preco de Langamento: MOP10.0000
2 VR WS 11.2553)¢ FUEREIAH
%ﬁ%{éﬁ[g por e S Maturidade Remanescente
Unidade de ParticipacdoMOP11.2553 40%
st e . 30.88%
HHEE B 96,633,840.1918 o 30%
N° de Unidades: 96,633,840.1918 3 22.54%
B & 00 L 18.04% 17.81%
MeHE: TRFHE 1,087.64 HioT i
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EX8R1T 40 Distribuicdo dos Depdsitos por Banco
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Banco Weng Hang, S.A.
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ﬁﬁgg‘ tti Bancom(famegal de Macau, S.A.
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Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
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—— Bank of China Limited - Macau Branch
R 0.46%
Depdsitos de Poupanca . 30.00%
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O desempenho da Carteira é calculado em patacasiseid#-se na comparacdo com o Valor Liquido por Hdél de Participacdo e com
reinvestimento de juros.
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Para mais informag@es sobre a Carteira pode coasuitRegulamento Administrativo N° 15/2006.



